Centre de gestion de I'Ain

MAJ 01/03/16

INGENIEUR
décret n°2016-203 du 26 février 2016
Indice Indice Rythme de changement d'échelons
Echelons o,
Brut Majore Ancienneté Mini Ancienneté Maxi
ler 379 349 1lan 1an
2 eme 430 380 1 an 6 mois 2 ans
3 éme 458 401 2 ans 2 ans 6 mois
4 éme 492 425 2 ans 6 mois 3ans
5 éme 540 459 2 ans 6 mois 3ans
6 éme 588 496 2 ans 6 mois 3ans
7 éme 621 521 3ans 3 ans 6 mois
8 éme 668 557 3ans 3 ans 6 mois
9 éme 710 589 3ans 4 ans
10 eme 750 619 3 ans 6 mois 4 ans
11 éme 801 658 - -

Nom du fichier : Echelle_ingénieur_nouveau2016.xls




Centre de gestion de I'Ain

INGENIEUR principal
décret n°2016-203 du 26 février 2016

01/03/2016

Indice Rythme de changement d'échelons
Echelons | Indice Brut o,
Majore Ancienneté Mini Ancienneté Maxi
ler 593 500 2 ans 2 ans 6 mois
2 éme 641 536 2 ans 2 ans 6 mois
3 éme 701 582 2 ans 6 mois 3ans
4 éme 759 626 2 ans 6 mois 3ans
5 éme 811 665 2 ans 6 mois 3ans
6 éme 864 706 3ans 3 ans 6 mois
7 éme 916 746 3 ans 6 mois 4 ans
8 eme 966 783 - -

Nom du fichier : Echelle_ingénieur_principal_nouveau2016.xls



Centre de Gestion de I'Ain 01/03/2016

INGENIEUR hors classe
décret n°2016-203 du 26 février 2016

Echelons | Indice Brut Indice Rythme de changement d'échelons
Majoré
Ancienneté Mini Ancienneté Maxi
ler 871 711 1 ans 9 mois 2 ans
2 éme 920 749 2 ans 3 mois 2 ans 6 mois
3 eéme 946 768 2 ans 3 mois 2 ans 6 mois
4 éme 985 798 2 ans 9 mois 3 ans
5éme 1015 821 - -
échelon spécial* HEA - - -

* Peuvent accéder au choix, a I'échelon spécial, aprés inscription sur tableau annuel d'avancement :
1°- Les ingénieurs hors classe justifiant de 3 ans d'ancienneté dans le 5°échelon de leur grade et exercan
les fonctions dans les régions, les départements, les communes de plus de 40 000 habitants et les
offices publics de I'nabitat de plus de 5 000 logements.

2°- Les ingénieurs hors classe, qui ont atteint, lorsqu'ils ont ou avaient été détachés dans un emploi
fonctionnel, un échelon doté d'un indice au moins égal a la HEA.

Nom du fichier : Echelle_ingénieur_horsclasse_nouveau2016.xls



