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Convention de participation

Prévoyance Complémentaire

[2024 – 2029]

Les grandes lignes
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Qui sont

AlterNative Courtage

et Territoria Mutuelle ?  
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Qui est AlterNative Courtage ? 

⚫ Une spécialité  
Entreprise indépendante

de courtage en assurance,

implantée à Bourges (18)

L’interlocuteur privilégié

du CDG de l’Ain et des Employeurs

sur toute la durée de la convention

- 
Le courtier conseil  des Agents 
pour une information objective

-

Le pilotage/suivi technique 

La protection sociale 

sur le secteur Public

Complémentaire Santé

Complémentaire Prévoyance

Assurance statutaire

12 spécialistes expérimentés 

⚫ Trois couvertures 

⚫ Une équipe 

1 300 Employeurs dont 14 Centres De Gestion de la FPT

La protection sociale au quotidien de 80 000 Agents
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Qui est Territoria Mutuelle ?

⚫ 1er opérateur sur les conventions de participation, suite au décret 2011-1474

⚫ Une mutuelle spécialisée dans la protection sociale des agents,

de la fonction publique territoriale

⚫ 2 000 contrats collectifs – 150 000 agents protégés

⚫ Une équipe de 125 collaborateurs, accessibles et efficaces

⚫ La gestion complète de la convention de participation

(adhésion, cotisations et prestations)

L’assurance du risque Prévoyance

- 

La gestion complète du contrat 

(adhésion, cotisations, indemnisations)

-
Le pilotage/suivi technique
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1 Les garanties et les cotisations

2  Les modalités d’adhésion Employeurs

3  Les points de contacts Employeurs
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Les garanties proposées (1/2)

Pour les garanties de base, chaque agent a le choix entre 3 formules :
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Les garanties proposées (2/2)

Les agents relevant de la CNRACL peuvent compléter leur protection avec la garantie facultative :
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1 Les garanties et les cotisations

2  Les modalités d’adhésion Employeurs

3  Les points de contacts Employeurs
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Comment Adhérer ? (1/3)

Employeur Public

Délibération d’adhésion
à la convention

+
Bulletin d’Adhésion Employeur

Enregistrement 
de l’adhésion Employeur

Prise de contact pour organiser 
l’information aux Agents

Constitution du Pack ‘Employeur’ 
et du Pack ‘Agent’

Information des agents
(ex. : réunions, permanences, visio, ....)

POUR LES EMPLOYEURS AYANT FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME AU CDG DE l’AIN 

PREALABLEMENT A LA CONSULTATION 

NB : Prise d’effet de l’adhésion Employeur : au plus tôt 1er janvier 2024 ; puis possible en cours d’année (1er du mois)

1 numéro de SIRET = 1 BAE

CST

copie
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Zoom sur …

Le Bulletin d’Adhésion Employeur (BAE) 

Le BAE matérialise l’engagement de l’Employeur à adhérer à la convention de participation

⚫ Cas #1 : l’instance délibérante a déjà statué  :

 Renvoyer le BAE entièrement complété, en cochant ‘adhésion DEFINITIVE’ et précisant la date de 

délibération :

⚫ Cas #2 : l’instance délibérante n’a pas encore pu statuer, mais l’intention d’adhésion est 

certaine :

 Renvoyer le BAE entièrement complété, en cochant ‘adhésion PROVISOIRE’ et précisant la date 

prévisionnelle de délibération :
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Comment Adhérer ? (3/3)

Employeur Public

Statistiques d’absentéisme
(selon le formalisme

demandé par le marché)

Prise de décision par rapport à 
l’accord transmis

POUR LES EMPLOYEURS N’AYANT PAS FOURNI LEURS STATISTIQUES D’ABSENTEISME AU CDG DE l’AIN 

PREALABLEMENT A LA CONSULTATION

Adhésion selon modalités décrites 
diapositive précédente

SI ACCORD

Analyse des statistiques

OUI

Adhésion possible aux 
conditions standard ?

NON
(adhésion impossible

à la Convention)

copie
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3  Les points de contacts Employeurs
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Les points de contacts Employeurs

Merci 
de votre attention

Je suis Employeur. 

Pour contacter      

AlterNative Courtage :

  Patricia PARÉ, Cédric TUIZAT

  et l’équipe AlterNative Courtage

  VieDuContrat@alternative-courtage.fr

  09 72 22 57 81 Appel non surtaxé
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