| / .
201' Caonle de 9201:0//\ de fo FOT de ¥~ A

BILAN
D’ACTIVITE



LE MOT DU PRESIDENT

A £ oz 4w soudin qu o ol dixoul dans /wd/md nasfal o dau Aistas am /M/w«cz, wn mowscau comeaf
4 adminiition o ol intoble au catic de gastion ke A5 bl 2044 Lo biklan A adiol de K annie 2043 mi downe
£ ocwasion de nomancion £ iqufe paidoite Joun ko Tavail niakiel au cous di downian mandal. Foil du sodlion dos mavss &
Muma 4~ Zabhonomants /u.bfm, b comal 4~ adminclialion souhale au coure de 2 mandal, Tiavalln dame wn sl colligial
qu. handa & /ﬂm gramd eom/TZ dos avwe de Tows .

Le ,w./}o,ff d 7 adiole, 0/.m: vous &l /ufqz«‘[f ma anangue un vollme 4 lowvaitions sane wenz ctoveant doe aatvite du
C otz de Grastion de £ A, Tam‘l’}om P’ wuancice de nas misoiome obﬁ.&afo&m W/Maiim.

il mous a}/amfm‘l’ de ‘Buéowm waslon o /;@w /ma//ommf /omﬂb& & de o ko }a,u' de 4 /ada/faiiom aus ckmamm‘&, que
caus oo décowbnl oo Tailas Kﬁw&i’% ou A%/zmmm ou doo alloiles das colletivizn & Habbonomaits /ub,@oe %,/\)@Zo.

C at amer que b Caite a & amami & Jonan das comvaitions avae Mo collbdivilin du a&}a/@m‘f Jou )/ a}/m‘@t e
zu}mfmz, ada ada/l‘ét A Zafm/ze Jou A.Z/oma&z aus mombraunzs nofbodalions. Lz c/mma@mﬂuf de Mo cailz locommumate & Moo
mulalons  wdudz Jor fa Agow Tmdoniale  favooaal /Aa/oaam we  mouvelle au.ammﬁ‘lim das  demandas 47 inlonvantion Jou
£ acamblle dan oanviozs .

En dibi 4 amaz LoAu, ko /“/”‘;M comel 4 adminstialion a ado/t wnz mowidle daotitd Jan & changomaal de won fogo
& de ra chailz aa.a./lz(apw du coalne de gasion . C it~ naslra };@m que éamat‘n /JZ@ & no angagomanls Jout Bz un /M‘(Emm}w
weonlounable de fo gastion dos nossouncts humawns & daws bim 4 it domawnso igalmant.

Comme vows pavgs /zufsz JZJ&, b e de amtom ae ditna 4 wn mowsau sz Wlowmd. Co domin o vzuf/ﬂm
acozem b, /&A a/m comndl & & Lo Jouite de P toollifion mumirnique. Nows tofiroms viemenl g 24 rdonda & von llaills.

Lo B & oo snvirs du Caliz oont & volie icodlz, abore m //JA{?Zé Joe o fos nollblolen !

7. Framk STEYAERT

CE,

Depuis le 1ler Janvier 2013, le CDGO1 assure le secrétariat de la commission de réforme et du comité médical pour I'ensemble des agents

LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE

&= Secrétariat de la Commission de Réforme et du Comité Médical :

des collectivités territoriales et établissements publics affiliés. Ces missions de secrétariat qui étaient jusqu'alors dévolues aux services
de I'Etat, sont désormais transférées aux Centres de Gestion, mais la constitution, la désignation des membres et I'organisation des
réunions de ces instances demeurent de la compétence du Préfet de I'Ain.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de I'Ain et la Préfecture de I'Ain ont coordonné leurs actions pour que le transfert des dossiers et de
leurs historiques s'organise dans les meilleures conditions, tout en évitant que cela n'affecte le traitement des situations individuelles ou
ne provoque une aggravation des délais de gestion.

La mise en place de ce secrétariat lui permet d'assurer l'instruction administrative et la conservation des dossiers de ces agents dans des
locaux sécurisés.

=  Le CDGO1 et ses partenaires au service des collectivités :

L'année 2013 aura été marquée par de nombreuses manifestations. Notons parmi celles-ci :

- Les permanences juridiques mensuelles du CIDFF (ouvert a tous les agents pour aborder les thémes du droit de la famille, droit social,
médiation familiale, etc.)

- Présence du CDGO1 aux coté de ’AMF, de ’A.M.R de I'Ain et de I’Amicale des secrétaires de Mairie.

- Accueil de la formation des correspondants du CNAS auquel le Centre de gestion adhére et incite les collectivités dans une réelle
politique d’action sociale.

- Accueil des interlocuteurs de I'IRCANTEC pour des séances d’information au CDG a destination des élus locaux et des gestionnaires RH.

Centre de Gestion de I’'Ain de la Fonction Publique Territoriale www.cdg01.fr



Fl NANCES Financé pour l'essentiel par les cotisations des collectivités du département qui lui sont affiliées (630
collectivités), le Centre de gestion consacre son activité autour des différentes missions confiées par la loi. Au
fil des textes réglementaires, les missions obligatoires se sont multipliées et la liste des services optionnels s’est considérablement

enrichie.

Le service administratif et financier du Centre de gestion (composé de 2 agents) est également |a pour informer les collectivités sur
le traitement de la paie en globalité apres avoir déterminé la position de I'agent. Il pourra renseigner et conseiller sur les éléments

obligatoires et accessoires du salaire, le traitement indiciaire, le SFT, la NBI, le régime indemnitaire, etc.

Il assure aussi un rble de conseil et d’expertise dans la mise en place de la nouvelle norme de dématérialisation PSV2 en
collaboration avec la DGFIP, la procédure de remboursement des décharges d’activités syndicales et autorisations spéciales

d’absence, I'indemnisation chdmage des agents de la fonction publique.

Dépenses de fonctionnement 2013 Recettes de fonctionnement 2013

2209 551€

B Charges a caractére général Achat,
maintenance, prestations
extérieures)

B Charges de personnel
(rémunération, cotisations,
formations)

¥ Charges de gestion courante (Droit
syndical, indemnités €élus,
subventions)

B Autres charges (interet des =" 1
emprunts, dotations aux \“\‘ ‘ ’“&5

amortissements...)

2067 247€

B Cotisations CDG

M Produits des services
facultatifs du CDG

® Autres produits

B Remboursement cout
concours

Mission confiée par la loi du 26 janvier 1984 les Centres de

Gestion sont chargés d’organiser les concours d’acces a CONCOURS i EXAMENS

I’ensemble des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale (a I'exception de la Catégories A+, gérée par le
CNFPT). lls sont également chargés de I'organisation des
examens professionnels pour ces mémes catégories dans le

cadre de la promotion interne et de I'avancement de grade
. . . . 1000
des fonctionnaires territoriaux.
Les Centres de Gestion doivent s’organiser a un niveau au
. o ; . . 800
moins régional pour les concours de catégories A. Ce service,
composé de 3 agents, organise I'ensemble des concours
’ N N . ;. 600
d’accés a la FPT en partenariat avec les CDG de la région B INSCRITS
Rhone Alpes. B ADMIS A CONCOURIR
Quel hiff 400
uelques chiffres LAUREATS
¢ 3582 préinscriptions en ligne 200 - 265
\Q ¢ 6 jurys composés de 6 membres o 15
0 CONCOURS ADJOINT EXAMEN ADJOINT CONCOURS ATSEM
j% ¢ 53 Intervenants D'ANIMATION de ADMINISTRATIF de lére cl
. . 1ére classe 1ére classe
> ¢ 1939 corrections de copies
¢ 22 journées d’épreuves
Le Service Emploi (un agent) a pour mission de faciliter le rapprochement entre les employeurs
territoriaux et les candidats a un emploi. ~
Il assure la gestion des offres et demandes d’emplois, la publicité des créations et vacances d’emplois, le suivi des I,
demandeurs d’emploi (lauréats de concours, fonctionnaires titulaires en recherche de mutation, demandeurs !)‘J
d’emploi, etc...). Il développe également une politique relative a I'emploi des personnes en situation de handicap.
Répartition des offres publiées par filiére Quelques Chiffres
Sportive [l 2% N " z q
- ¢ 533 Offres d’emplois diffusées en ligne,
Securite M 2% . . q q
e = ¢ 1282 CV déposés en ligne par des demandeurs de I’Ain
Culturelle (I 4% z . I 5 .
- ¢ 3461 Déclarations légales d’emplois.
Animaret (L =% Participation a 2 salons de I’emploi : Oyonnax et Montluel ; 3 Job Dating : Trévoux,
et ke % 12% La Boisse et Oyonnax ; 3 interventions auprés de groupes de demandeurs
Technique # a0% d’emploi en situation de handicap pour une présentation de la FPT, 1 forum
Administrative | INEEG— S 35 « Fonction Publique Handicap » : Bourg en Bresse.
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Ce service, composé de 5 agents, garantit le suivi quotidien des carriéres en contact direct avec les autorités territoriales et leur
secrétariat en tenant a jour un dossier individuel par fonctionnaire (prées de 7000 agents suivis dans les 630 collectivités affiliées).

Il assure le secrétariat des Commissions Administratives Paritaires [qui ont a connaitre des situations individuelles des
fonctionnaires tels que I'avancement d'échelon, I'avancement de grade, la promotion interne, etc.] ainsi que du Conseil de Discipline
qui en est 'émanation, le secrétariat du Comité Technique Paritaire [qui a a connaitre des conditions de travail, d’hygiene et de
sécurité des agents territoriaux des collectivités de moins de 50 agents].

Il édite ainsi annuellement les fiches de notation de tous les fonctionnaires gérés ainsi que les arrétés d’avancement d’échelon.

Il effectue la publicité légale de tous les actes relatifs a la gestion du personnel soumis a cette obligation (tableaux d’avancement,
liste d’aptitude...) et relaye au niveau départemental certains organismes tels la Caisse Nationale de Retraite des Agents des
Collectivités Locales dont le Centre de gestion est le correspondant local.

Le service assure le secrétariat de la commission de réforme et du comité médical.

La commission de réforme est une instance consultative médicale et paritaire qui donne son avis, notamment sur I'imputabilité au
service des accidents de travail ou de trajet et des maladies professionnelles ainsi que des rechutes, les demandes d’allocation
temporaire d’invalidité + Révisions, les mises en retraite pour invalidité, les demandes de temps partiel thérapeutique et de cure
thermale en lien avec un accident de service ou une maladie professionnelle, les demandes de reclassement.

Le comité médical est une instance départementale consultative chargée de donner un avis d’ordre médical. Il est obligatoirement
consulté dans certains cas, notamment pour la prolongation des congés de maladie au-dela de 6 mois consécutifs, I'octroi et le
renouvellement du congé de longue maladie et congé de longue durée, la réintégration apres 12 mois consécutifs de congé de
maladie ou a l'issue d’'un congé de longue maladie ou congé de longue durée, 'aménagement des conditions de travail du
fonctionnaire aprés congé ou disponibilité, la mise en disponibilité d’office pour raison de santé et son renouvellement, le
reclassement pour inaptitude physique, I'octroi et le renouvellement du temps partiel thérapeutique apres congé de maladie
ordinaire d’au moins six mois consécutifs, ou apres congé de longue maladie ou de longue durée, I'octroi d’un congé maladie pour
cure thermale, I'octroi et le renouvellement du congé de grave maladie.

Quelques chiffres

¢ 6734 agents suivis par le service carrieres

(6168 titulaires et 742 non-titulaires) Avancement d’échelon 2315  69.46%
¢ 589 dossiers relatifs a |a retraite traités dont: Avancement de grade 522 15.66%
- 135 au titre du droit a I'inf ti .
S bbbl Promotion interne 149 4.47%
- 454 dossiers de liquidation, validation, régularisation,
TS . . Disponibilité 179 5.37%
pré-liquidation ou rétablissements.
Transfert des fichiers du CDGO1 pour alimenter les Divers (mise a disposition, intégration FPT, 168|  5.04%
s . (o]
comptes de droit. détachement ...
¢ 8 Réunions de formation CNRACL organisées pour 136 TOTAL 3333 100%
participants soit 126 collectivités représentées
- 5 réunions au Centre de Gestion
- 2 réunions a I'extérieur : Cessy, Collonges
Thémes : Réglementation générales, Actualités, Invalidité Suppression de poste (modification durée )11 L 70%
et Ateliers de réalisation d’un dossier de liquidation de hebdomadaire) 61.70%
ension. . . . .
P Protection Sociale Complémentaire 59 17.25%
Agrément maitre d’apprentissage 16 4.68%
Ratios avancement de grade 9 2.63%
Réorganisation des services 7 2.05%
Compte Epargne Temps 9 2.63%
Commission Plan de formation 6  1.75%
; 887 107 8
de réforme ‘i . . . .
Désignation Assistant de prévention 4 1.17%
Comité Divers (DSP, Entretien Professionnel, ...) 21 6.14%
.- 852 241 16
médical TOTAL 3421 100%
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PREVENTION

Sa mission est de conseiller et d’apporter une assistance dans le domaine de
I’hygiene, la sécurité et la prévention des risques professionnels. Dans ce cadre, le
service composé d’un ingénieur et d’un conseiller prévention assure le contact
permanent avec les collectivités pour :

& Information :

- diffusion de textes reglementaires ;

- diffusion de documents techniques (notes de synthése, documentation...) ;
- sensibilisation des agents et des élus en matiére d’hygiéne et sécurité ;

- suivi statistique des accidents du travail et des maladies professionnelles.

& Visite des lieux de travail :

- diagnostic sécurité recenser les principaux risques professionnels de la
collectivité ;

- controler I'application des regles d’hygiene et de sécurité ;

- proposer des mesures de prévention adaptées et faire des recommandations ;

- analyser les accidents graves.

& Liaison avec les différents acteurs dans le domaine de la prévention
(Assistants de Prévention, CHSCT, CRAM, INRS, assureurs...).

%5

76 missions d'inspections

48 missions d'assistance et conseil
12 réunions d'information
thématique

17 journées de formation

Et toujours... des réponses quotidiennes a

des questions juridiques, techniques ou

organisationnelles

MEDECINE PREVENTIVE

Ce service a pour mission de conseiller I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui concerne :

- ’'amélioration des conditions de vie et de travail ;
- I'hygiene générale des locaux de service ;
- I'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail ;

- la protection des agents contre les nuisances et les risques d’accidents ou de maladie en rapport avec le travail.

Il'a un réle de prévention et d’information.

Le service comprend un médecin de prévention et un secrétariat administratif et médical exercant en toute indépendance dans le
respect du Code de Déontologie Médicale et du Code de la Santé Publique, dans I'intérét exclusif de la santé et de la sécurité des

agents.

Répartition par types de visites

800
700
600
500
400
300
igg 6139 1 o o 2 32 31 4 32 3
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- 12 lieux de consultation sur le département :
Hauteville-Lompnes, Lagnieu, Montluel, Oyon-
nax, Péronnas, Pont de Veyle, St Rambert en
Bugey, St Trivier de Courtes, Thoiry, Treffort-

Cuisiat, Trévoux, Virieu le Grand

Quelques chiffres

www.cdg01.fr



) ] Quelques chiffres
Nb d'intervention selon le type de communes ou de

collectivité
17

Remplacements

8
7 d’une durée moyenne de
6 N g 9
s 1 a 2 jours par semaine
4 3 3 pour des missions qui
3 2 2 ’
2
1 n 1B .
0 : : : :

Moins 1000 100042000 20005000  Plus de 5000 EPCI

habitants habitants habitants habitants

REMPLACEMENT

Ce service, composé de deux agents
itinérants, a pour mission de pallier
I'absence des secrétaires de mairie (congé
de maladie, maternité, congés annuels) en
particulier, ou en renforcement d’un
service ponctuellement surchargé, afin de
faire face aux priorités et a l'urgence des
taches a réaliser.

Le service est opérationnel dans tous les
domaines d’activités inhérents a la gestion
des collectivités (budget, comptabilité,
gestion du personnel, urbanisme, tous
services en lien avec la population...) et
intervient dans des structures de toutes
tailles.

ARCHIVES

Quatre archivistes proposent une expertise en matiere de gestion des archives.

Au-dela d’une obligation légale, le classement d’archives permet d'éviter les recherches fastidieuses voir infructueuses et ainsi garantir
la continuité de I'activité de la collectivité. C'est aussi I'occasion de faire le tri entre les documents a conserver indéfiniment et ceux
voués a I'élimination pour ne conserver que l'essentiel et gagner de la place dans les locaux. C'est enfin I'occasion d’assurer dans les

meilleures conditions la préservation du patrimoine écrit de la commune.

Le service propose également d’autres prestations telles que la sensibilisation des agents, les mises a jour, la mise en valeur du

patrimoine, I'aménagement de locaux d’archives.

Nb d'interventionselon le type de communes ou

d'établissements

Quelques Chiffres

Le service est intervenu dans 23 collectivités

” Z
au cours de 'année . Moins 1000 1000 a 20002000 a 5000 Plus de EPCI
habitants

:
I ;

1 2_

| e =

habitants habitants 5000
habitants

Le service d’assistance juridique vous apporte aide, conseil et expertise dans les
domaines aussi sensibles qu’évolutifs que sont les commandes publique, I'urbanisme,
le funéraire ...
Assis sur une forte expérience, le service juridique se veut un service de proximité
attentif a vos attentes et a vos besoins. Il offre aux collectivités le bénéfice d’un
soutien juridique adapté a la demande.
Ses mission essentielles sont :

e Remplacement d’agents ou surcharge occasionnelle des services techniques,

commandes publiques ou juridique,

e Rédaction d’actes, de contrats, de beaux, de conventions ...,

e Rédaction de marchés publics,

e Mémoire en défense
Le service vous assiste aussi au quotidien pour :

e Réponses téléphoniques immédiates,

e Réponses électroniques,

e Envois de textes,

e Accompagnement pédagogique,

e Relecture

Centre de Gestion de I'Ain de la Fonction Publique Territoriale

ASSISTANCE JURIDIQUE

Quelques chiffres
12 Conventions
42 missions de conseil et assistance
avec production de notes
80 réponses réglementaires :
informations téléphoniques ou
électroniques

www.cdg01.fr
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DERNIERES ACTUALITES DU CDG

k@ Nouveau site internet :

Suite a une enquéte de satisfaction proposée par le CDG a I'ensemble des collectivités affiliées en 2013, un élément
incontournable s’est imposé a nos services. Notre site internet, vieillissant, avait besoin d'une refonte compléte.

Les technologies du web s’améliorent sans cesse, I'acces a internet se développe largement au niveau de nos collectivités affiliées et
le contenu de notre site s’étoffe régulierement ; toutes ces raisons nous ont amenés a moderniser cet outil devenu incontournable.

Apres plusieurs mois de travail, notre équipe a mis en ligne un nouveau site. Ce dernier a été totalement restructuré pour permettre
aux collectivités de I'Ain d’accéder facilement a une importante base documentaire ainsi qu’a de nombreux modeéles et outils de
gestion.

La navigation a été optimisée par profil d’utilisateurs. Le grand public ne recherche pas la méme information que les gestionnaires
des collectivités. Nous avons donc repensé le moteur de recherche, créé un agenda, mis en avant les actualités du CDG...

Notre site se veut plus accessible, plus fonctionnel, et veut suivre I'évolution numérique. Nous espérons vivement qu’il réponde a
vos attentes.

En effet, la réglementation impose a toute collectivité d’évaluer les risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les agents.

% Le Pole Santé et Sécurité au Travail au coeur des enjeux territoriaux :

|
1
1
1
i Le Centre de gestion entend poursuivre son action en terme de prévention des risques professionnels.

Ainsi, le Centre de gestion pourra vous proposer :

- des journées d’information pour acquérir la méthodologie et prendre en main I’outil fourni par le CDGO1,

- la mise a disposition d’un outil d’aide a la réalisation du Document Unique élaboré par le service Prévention,

- Une assistance personnalisée tout au long de la démarche, jusqu’a la finalisation du document, (participation a des réunions le cas
échéant).

"!v\,.\v"".'s

[ | Protocole d’accord relatif a la prévention des RPS :

Ce protocole destiné aux collectivités territoriales de I'Ain a été élaboré par le pole santé et sécurité au travail (services
médecine préventive et prévention des risques professionnels) du CDG 01 en collaboration avec la MIFE de I'Ain, spécialisée dans le
domaine de la psycho-sociologie du travail. Il s'inscrit dans les orientations du "protocole d'accord relatif a la prévention des risques
psychosociaux dans la fonction publique" du 22 octobre 2013.

Il a été réalisé afin de répondre a une demande croissante des collectivités.

L'objectif est d'apporter assistance et conseil aux collectivités confrontées a un conflit dans le cadre des relations de travail afin
d'éviter d'en arriver a une dégradation des conditions de travail pouvant mettre en difficulté le fonctionnement de la structure et
altérer la santé des personnes, a une situation de blocage, voire a une action en justice.

Ce protocole encadre I'action du pdle Santé et Sécurité au Travail du CDG 01 depuis le signalement jusqu’a I'intervention.

&20’ Service « Archives » :
ans, |

Déja 20 ans que les archivistes du Centre de gestion de I'Ain croisent la route des collectivités du département en matiere
de tri et de classement des archives.

Cet anniversaire sera I'occasion de proposer une nouvelle offre. En effet, le « service archives » développe depuis quelques années
une nouvelle prestation pour les communes : la diffusion des instruments de recherche sur Internet et la numérisation de
documents communaux a valeur patrimoniale (utilisation du progiciel ICA-AtoM). Le service élabore également des notices
d’autorité pour les institutions locales. A ce jour, environ 40 notices d’autorité sont disponibles sur ICA-AtoM.

Centre de Gestion de I’Ain de la Fonction Publique Territoriale - Péronnas www.cdg01.fr



